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RESUMO

Este artigo tem como objetivo lancar uma breve reflexdo sobre o ingresso e a
permanéncia dos estudantes negros no ensino superior através do sistema de cotas
raciais e as possiveis dificuldades advindas desse processo. As cotas raciais nao
implicam somente favorecer o ingresso dos negros ao ensino superior, mas instituir
condicdes de permanéncia, tanto da parte financeira, quanto didatico-pedagdgica e

relacional.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem o intuito de refletir brevemente sobre as cotas raciais no
que diz respeito ao ingresso dos negros no ensino superior, tendo como eixo
principal as possiveis dificuldades enfrentadas por estes estudantes em permanecer
neste nivel de ensino.

A implantacdo do sistema de cotas raciais nas universidades gerou
discursos acalorados, em face das divergéncias de posicionamentos contrarios e
favoraveis ao sistema, cada qual com suas respectivas concepcdes e
argumentacdes. Por outro lado, ampliou as oportunidades de estudantes negros a
terem acesso aos cursos mais concorridos das universidades, trazendo para 0s
negros a possibilidade de concretizacdo de um sonho: 0 ingresso no ensino
superior.

Na analise de alguns autores, o fato dos negros, para terem direito ao
ingresso no ensino superior, se autodeclararem de cor negra ou parda, faz acender
uma espécie de racismo estrutural. Uma forma de discriminacdo racial que se
manifesta no meio académico, transformando os individuos em estere6tipos
racistas.

Para outros autores, ndo se pode implantar um sistema que somente
beneficie um segmento social: 0s negros. Por mais que tenhamos conhecimento de
todo o histérico de descaso contra os negros, mas, e 0s que sdo brancos e pobres?
Perdem sua oportunidade de ingressar no ensino superior, ficando a margem desse
processo sem possibilidades de adentrar nas universidades, fazendo que com isso,
cresga o rancor, a discérdia, o descontentamento e o édio entre os individuos.

Diante desta problematica, as universidades brasileiras aliaram o critério de
cor ao critério socioecondmico. Entretanto, os negros que adentram através das
cotas passam por outra implicacdo: como permanecer nas universidades? Porque
estes vivenciam varias dificuldades no ensino superior. A primeira delas sdo as
rotulacdes, como: individuos incapazes que sO conseguiram entrar devido as cotas
e, além disso, muitos criam estratégias para passar a imagem de ndo serem cotistas
devido ao clima de hostilidade que se criou dentro de algumas universidades Outra

dificuldade é a financeira, uma vez que a permanéncia dentro da universidade, para



alguns se torna quase impossivel, por causa da dupla jornada, entre trabalho e
estudo. Este é o fato que explica porque muitos ndo conseguem acompanhar o
compasso frenético do universo do ensino superior, gerando por parte de muitas
universidades, a preocupacao com politicas de permanéncia.

Com a implantacéo das cotas raciais, foram instituidos varios segmentos de
estudos e conceitos em torno desse sistema, mas sobre as dificuldades da
permanéncia dos negros pouco se tem debatido e escrito.

Um dos fatores que sobrepde a permanéncia é a precariedade do ensino
publico, j& que muitos alunos tiveram o ensino basico fragmentado pela auséncia de
alguns conteudos. A aceleracédo dos estudos, o descaso publico com 0s recursos e
materiais didaticos, a desmotivacdo, a despreparacdo na educacao basica causam
desqualificacdo para permanecerem no ensino superior.

No sentido de compreender melhor essa temética, esse artigo foi
desenvolvido através de pesquisa bibliografica que abrange leituras, analises e
interpretacbes de textos, documentos, revistas, peridédicos, jornais e artigos

publicados em meio eletronico.

COTAS RACIAIS: ORIGEM, CONCEITO E FUNCAO

A guestdo da auséncia de possibilidades de ascensao social para 0s negros
iniciou-se precisamente na metade do século XVI, quando estes foram retirados de
forma brutal de seu continente de origem, a Africa, sendo colocados em navios
negreiros e trazidos para o Brasil. Aqui se depararam com povos de culturas, lingua
e religibes diferentes. Foram submetidos a uma série de torturas e sua finalidade na
nova terra era somente trabalhar nos engenhos de acucar e nas lavouras de café.

Até a metade do século XIX, com a Abolicdo da Escravatura, 0os negros
eram vistos como uma raca inferior. Mesmo com o término da escravidao continuou
0 desprezo para com 0S negros que, entregues a ma sorte, peregrinavam para o

roubo e a prostituicdo, chegando ao verdadeiro estado de miséria. (FREYRE, 2006).



Sendo assim, durante esse longo periodo, os negros foram simplesmente
esquecidos na sua ascensao social, que engloba o direito a escola, ao trabalho e o
principal: a ser visto como cidaddo em meio a uma sociedade que se diz igualitaria.

Sao enormes as desigualdades que o0s negros passam, tanto de ordem
social quanto econémica. A realidade do negro, no meio social em que vivemos €
inversamente proporcional a do branco, pois, grande parte da populacdo carente é
composta por negros, ao passo que a maior concentracdo de renda esta nas maos
dos brancos.

Essa realidade esta presente no cotidiano do negro, e ndo € recente, ja 0
acompanha por séculos. Desde a época escravocrata até os tempos atuais continua
ocorrendo o descaso para com 0 negro.

Vivemos em uma sociedade com resquicios escravocratas. Apesar de
estarmos no século XXI, podemos constatar inUmeras disparidades entre a classe
negra e a branca. Ao longo de varios séculos esteve enraizada a supremacia branca
e a escraviddo negra, sendo 0s negros vistos como individuos inferiores e
incapazes.

Segundo Freyre (2006), a questdo do branqueamento ja nos acompanha
desde o desembarque dos portugueses no Brasil no século XV, quando os europeus
pretendiam formar uma raca branca.

Essa ideologia européia de formacdo de uma raca branca continuou entre
meados do século XIX e XX quando desembarcaram no pais trés milhdes de
imigrantes italianos com o intuito de “embranquecer” nosso pais. Mas depois de
durante algumas décadas, a questdo do branqueamento foi perdendo espaco,
surgindo outro tipo de concepcédo: a de que vivemos num pais miscigenado e por
iSso ndo se sabe quem € branco ou negro.

Porém, os negros continuam marginalizados na sociedade, como atestam
varios relatos contra a raga negra. Continuam acorrentados as suas mazelas pela
forma como as desigualdades sédo tratadas por uma sociedade que se diz
igualitarias. Nem todos 0s negros conseguem assumir cargos elevados devido a
falta de oportunidades. Diante dessa problemética surge toda uma discursao sobre
mecanismos de ampliar essas oportunidades, a exemplo das cotas raciais.

O surgimento das cotas raciais se deu nos Estados Unidos em 1961 com o
presidente John Kennedy. Surgiram para combater os danos causados por leis, que

vigoraram entre os anos de 1896 e 1954, as quais impediam que 0S negros



frequentassem a mesma escola que os brancos americanos. As cotas raciais s&o
consideradas, pelo conceito original, uma forma de acdo afirmativa, algo para
reverter o racismo historico contra determinadas classes étnicas. (MACEDO, 2009)

Consistem na reserva de vagas em instituicdes publicas ou privadas para
grupos especificos classificados por etnia, na maioria das vezes, negros e
indigenas. Nas universidades brasileiras, a adocéo de reserva de vagas comeca em
2000, com a aprovacdao da lei estadual 3.524/00, de 28 de dezembro de 2000. Esta
lei garante a reserva de 50% das vagas, nas universidades estaduais do Rio de
Janeiro, para estudantes da rede publica municipal e estadual de ensino, e passou a
ser aplicada no vestibular de 2004 da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ) e na Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF). A lei 3.708/01, de
9 de novembro, de 2001, institui o sistema de cotas para estudantes denominados
negros ou pardos, com percentual de 40% das vagas das universidades estaduais
do Rio de Janeiro. (A TARDE EDITORIAL, 2009).

Esse sistema comecou a ser adotado no Brasil para diminuir a desigualdade
social. Até entdo, a presenca do negro no ensino superior era infima. Portanto, a
implantacéo das cotas raciais nas Universidades Publicas Brasileiras vem ocorrendo
desde 2004, de modo que ja faz oito anos de sua implementacdo. Debatia-se a
constitucionalizacdo dessa medida, ocorrendo um clima de discordia e divergéncias,
mas atualmente o Supremo Tribunal Federal (STF) afirma por unanimidade que a
reserva para o0s ingressantes negros é constitucional.

Mesmo sabendo sobre sua constitucionalidade, a permanéncia dos negros
ao longo do tempo parece envolver certo clima hostil no meio académico, e eles
procuram estratégias de enfretamento deste racismo velado. Devido a essa
situacdo, ja se tem indicios de politicas publicas institucionais para combater o

racismo e a discriminagao contra os negros dentro das Universidades.

A antropologa Yvonne Maggie, da Universidade Federal de Rio de janeiro
(UFRJ), propde, em lugar de cotas raciais, cotas da pobreza. Sé o fato de
ser negro ndo torna a pessoa incapaz de frequentar boas escolas,
alimentar-se bem, ter saude e amparo familiar — que prepare para vencer 0s
exames vestibulares. H4 familias negras de classe média, com bons
rendimentos, e nivel cultural elevado, embora saibamos que o legado da
escraviddo ainda pesa sobre a comunidade. (RORIZ, 2010, s/p)

Goldemberg (2004) comenta que adotar cotas, pura e simplesmente, aléem da

evidente dificuldade de distinguir brancos e negros num pais com ampla
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miscigenacdo como o Brasil, € uma medida certeira para degradar o nivel das
Universidades publicas e que nao vai resolver séculos de discriminacdo econdmica
e racial.

De acordo com Goldemberg (2004) as cotas ndo foram implantadas para
estabelecer que 0s negros sejam pessoas incapazes e precisam de cotas raciais
para adentrar no ensino superior. Para ele, ndo sera o sistema de cotas raciais que
ird sanar séculos de descaso com 0s negros.

Joaquim Barbosa, ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) ressalta que
“acdes afirmativas se definem como politicas publicas voltadas a concretizacdo do
principio constitucional da igualdade material, a neutralizacdo dos efeitos perversos
da discriminacao racial, de género, de idade, de origem. [...] Essas medidas visam a
combater ndo somente manifestacdes flagrantes de discriminacdo, mas a
discriminagdo de fato, que é a absolutamente enraizada na sociedade e, de tdo
enraizada, as pessoas nao a percebem." (GLOBO, 2010, s/p)

Para Luislinda Dias de Valois Santos, juiza, “é preciso dar oportunidades a
quem nunca teve”, diz a magistrada, favoravel as cotas para o ingresso em
universidades publicas. “Precisamos de mais profissionais negros qualificados.
Quero mostrar a0 meu povo negro que nos, pretos, pobres e periféricos, também
podemos ocupar os postos mais altos do pais.”

Segundo Santos (2010) esse sistema foi adotado para amenizar as
discriminagBes que ja possuem uma heranca de varios séculos para com 0 negro,
em que as oportunidades sdo quase inexistentes e as cotas surgem para possibilitar
gue 0S negros também possam assumir altos cargos que até entdo eram

direcionados para um unico segmento social.

CONSIDERACOES FINAIS

Entender as “cotas” para o ingresso de negros em universidades no Brasil nos
leva a pensar sobre a existéncia de politica voltada para a educacéo basica. Investir
na educacdo basica publica e de qualidade seria a melhor forma de minimizar as

deficiéncias do ensino brasileiro, para que o sistema de “cotas” ndo se torne mais



uma forma de discriminacéo contra os afros-descendentes, que poderdo ser taxados
de incapazes para 0 ingresso no ensino superior.

O eixo principal desse artigo foi pensar sobre as dificuldades de permanéncia
dos negros no ensino superior. O sistema de cotas raciais foi um divisor de aguas
para o modo de pensar e fazer educagdo nas universidades e nesse contexto
discutir somente o ingresso dos negros nas universidades ndo € suficiente. Apesar
da constitucionalidade dessa medida, as cotas trouxeram consigo um mar de
discordia e polémicas no meio académico.

Mesmo sabendo que nos brasileiros temos uma divida de trés séculos ou
mais para com 0s negros do nosso pais, as cotas ndo sanam essa divida, sem que

todo um trabalho estrutural de melhoria do ensino publico seja realizado.
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